
PRESS RELEASE

フリーランス総合支援プラットフォームを提供するランサーズ株式会社（本社：東京都渋谷区 代表取締役社長

秋好 陽介、以下「ランサーズ」）は大和ハウス工業株式会社（本社：大阪市北区代表取締役社長 芳井 敬一、

以下「ダイワハウス」）と連携し、北海道鹿部町・石川県志賀町でデュアルワークを行える企画を提供して、次

世代で必要とされる地域づくりや、働く環境づくりに取り組んでまいります。また、2019年3月15日（金）に

は、デュアルワークに関心が高いフリーランスを対象に、関係人口が働きやすいまちづくりを行うためのイベン

トを開催します。

ランサーズ、ダイワハウスと連携し、

北海道鹿部町・石川県志賀町でデュアルワークを実施

連携の背景

2019年3月12日
ランサーズ株式会社

イベントに参加した方は、北海道鹿部町と石川県志賀町でモニター

としてお試しデュアルワークの企画が提供されるだけでなく、モニ

ター参加者には無料でダイワハウスや自治体がお試し滞在用の住ま

いをご提供します。

ワーケーション／デュアルワークについて

◆ワーケーション＝「Work」（仕事）＋「Vacation」（休暇）

リゾートなどの環境のよい場所で、休暇を兼ねて仕事をすること。

都心で働く人が旅先で仕事をする形のほか、IターンやUターンと

いった地方移住に向けた準備手段のひとつともなります。また、

平日は都心で生活し、週末だけ地方で過ごすというような多拠点

居住などの人気も高まっています。

◆デュアルワーク＝dual（二つの、二重）＋work（働く）

二つの地域や二つの企業、二つの職種で仕事をするという新しい

働き方です。自分の好きな土地に行き、「自分の仕事」も「地域

の仕事」もできるデュアルワークは、多くのフリーランスの注目

を集めています。

※出展：総務省関係人口ポータルサイト

http://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/

※1 関係人口：移住した「定住人口」でもなく観光に来た「交流人口」でもない地域や地域の人々と多様に関わる人々のこと。

◆遊休資産活用×クリエイティブ人材で、地域を活性化する

「都市から地方への移住・交流」の気運が高まってきている中、「ワーケーション」や「デュアルワーク」といった新しい働

き方がフリーランスの注目を集めています。しかし、生活環境への不安や住居確保の問題など、一歩を踏み出すためのハード

ルは決して低くはないのが現状です。

一方、地域では、遊休不動産の活用が課題となっています。関係人口（※1）を取り込み、遊休不動産を活用していく仕組み

づくりは、これからの不動産業界の重要な役割として認識されつつあります。

ダイワハウスは、40年以上にわたって全国14か所に森林住宅地を展開し、地域の不動産業界をリードしてこられました。また、

ランサーズはこれまでに全国23地域の働き方創出事業を受け、地域での新しい働き方を創造してきました。

今回、ダイワハウスとランサーズ、そしてダイワハウスが森林住宅地を展開する北海道鹿部町・石川県志賀町が連携し、関係

人口と地域のまちづくりや働き方を考えるイベントを開催します。

http://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/
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イベント概要

日時 ：2019年3月15日（金） 14:00-16:30（受付13:30〜）

場所：東京都中央区京橋1丁目1-6 越前屋ビル 1Ｆ

移住・交流ガーデン

定員： 30名

参加費 ：無料

共催：北海道鹿部町、石川県志賀町

特別協賛：大和ハウス工業株式会社、ランサーズ株式会社

▼イベントの詳細はこちらから

https://peatix.com/event/598639

コラボレーション地域

◆北海道鹿部町（ホッカイドウ シカベチョウ）

北海道南部の函館市の隣に位置し、駒ヶ岳や大沼国定公園など見どころやレジャー拠点などが豊富。温泉郷もあり、また北海道

ならではの海の幸の宝庫でもあり、地元の旬の味覚を堪能できます。モニターは5月はホタテの耳吊り、初夏はブルーベリー摘

みのお仕事をしながら、ダイワハウスのお試し住宅を最長4週間にわたり無料で使用することができます。 4月以降は現地での

レンタカー使用補助も受けられます。

◆石川県志賀町（イシカワケン シカマチ）

能登半島のほぼ中央に位置し、海だけでなく山、温泉も楽しめ、四季折々の楽しみがつきない場所。都市の利便性と自然が調和

した住みやすい環境です。ズワイガニや甘エビなどの新鮮な海の幸は、この地の恵みです。モニターは、ころ柿の栽培〜加工〜

ネット販売を一貫して経験しながら、無料の社宅を拠点に生活します。2019年秋以降は、志賀町が用意するお試し住宅を無料

で使用できる見通しです。

ランサーズの地方創生の取り組みについて

ランサーズの地方創生チームは、過去4年で全国23地域以上の雇用創出、移住定住促進事業を行ってきました。

フリーランスと地域の働き方をマッチさせていくための雇用創出事業や、移住促進事業について、様々な実績を有しています。

地域の働き方に関してご興味がある方は、ぜひ、以下のFacebookグループで、地域の働き方改革の今をご確認ください。

地域での新しい働き方の今を伝える

Facebookグループ：https://www.facebook.com/groups/locallounge/?ref=br_tf

過去の自治体連携について：https://l-ap.jp/

「テクノロジーで誰もが自分らしく働ける社会をつくる」をビジョンに掲げ、以下の事業を運営しております。

■国内最大級のフリーランスDBを活用して生産性を向上させる仕事マーケットプレイス「Lancers」
■高スキル人材を専属アドバイザーが紹介、企業の人材不足を解消する「Lancers Pro」
■発注から進行・品質管理、納品までを一括で委託できる「Lancers Outsourcing」
■IT人材不足を解消し、フリーランスの活躍を推進「Lancers Agent」
■未来の働き方ー転職求人メディア「PARAFT」
■フリーランスに人事・総務・法務などの会社機能を提供する「Freelance Basics」

ランサーズは、テクノロジーの活用によって個人の「働く」をデータベース化し、あらゆる個人を広義のプロフェッショナルに
変える「Open Talent Platform（オープンタレント プラットフォーム）」を構築することによって、当社のミッションである
「個のエンパワーメント」を実現してまいります。

ランサーズ株式会社について

取材申し込み、ご質問等のお問い合わせ先

■ランサーズ株式会社 広報チーム 潮田

TEL：070-5079- 5948 FAX：03-5774-6087 E-mail： press@lancers.co.jp

URL: https://www.lancers.co.jp
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